Educational Criteria for Performance Excellence

Self Assessment and Organizational Improvement Plan
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Success is not just completing the assessment, or even

translating the findings into sound improvement plans.

Success is implementing the improvement plans

properly, in order to improve performance.
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Presentation Notes
ยั่งยืน หมายถึงอะไร ต้องตอบสนองความต้องการขององค์กรในปัจจุบันด้วยความคล่องตัว และมีการบริหารจัดการกลยุทธ์ที่พร้อมรับสภาพแวดล้อมทีอาจเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้าน operation และตลาดในอนาคต นอกจากนั่นยังต้องมีเรื่องนวัตกรรมและการกล้าเสี่ยงในเรื่องที่ได้พิจารณาอย่างรอบคอบ สภาพแวดล้อมในการทำงาน การบริหารคน Risk management BCM etc.
การสื่อสารอาจรวมถึงสื่อสังคมออนไลน์
การมุ่งเน้นปฏิบัติ ให้คำนึงถึง กลยุทธ์ บุคลากร ระบบงาน และสินทรัพย์ รวมถึง Intelligence risk การนำนวัตกรรมและระบบการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องมาใช้ PDCA, Lean, Six-Sigma) การ execute แผน
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ana1 (Customers) (85 aruuu)
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3.1 AINAIAKIIYBIANA (Listening to Students and Other Customers)
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(Customer Expectations) R TRTEY e
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(Customer Engagement)
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(4 5 RAY Ll,uu) (Determination of Student and Other Customer Satisfaction and Engagement)
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(Measurement, Analysis, and Knowledge Management)
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(Information, and Knowledge

Management)

. A1SIRANTIFANUNTS (PERFORMANCE Measurement)
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(PERFORMANCE ANALYSIS and Review, and Improvement)
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(Data and Information)
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(Organizational Knowledge)
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(Pursuit of Innovation)
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UAans (Workforce) (85 AZLLUW)
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5.1 A1 IARIN
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5.2 Workforce Engagement
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6.1 Work Processes
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6.2 Operational Effectiveness
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Self-Assessment
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NI 7 NAANWD (Organizational Results)
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We are

what we repeatedly do.

Excellence,

then, 1s not an act,

but a habit.

~ Aristotle

MAY THE FORCE BE
~ JINTHYOU 1

Thank You
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